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ПОЛОЖЕНИЕ
о педагогическом совете 
I .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Педагогический совет - орган коллективного руководства воспитательной работой, школа педагогического мастерства и трибуна педагогического опыта.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА:

· повышения уровня учебно-воспитательной работы с детьми;

· внедрение в практику учреждения достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· повышение мастерства воспитателей; развитие их творческой активности. В зависимости от поставленных задач, педагогические советы, могут быть:
· инструктивными;
· проблемными;
· оперативными.
Педагогический совет проводится 1 раз в 2 месяца, в случае необходимости может быть созвано внеочередное заседание. На обсуждение выносятся не более 2-3 вопросов. Созданы условия для работы во время педсовета.

Председателем всегда является заведующий. 
В состав педсовета входят: 
· старший воспитатель,
· психолог,
· воспитатели,
· воспитатель татарского языка,
· музыкальный руководитель,
· старшая медсестра,
· врач обслуживающий детский сад,
· логопед, председатель профкома,
· председатель родительского комитета.

 На заседание педсовета в зависимости от обсуждаемого вопроса, могут быть приглашены представители общественных организаций, учителя школ, родители воспитанников дошкольного учреждения.

Работает педсовет по плану, который включен в годовой план работы и утвержден педсоветом. При планировании следует учитывать:
-типовой вид дошкольного учреждения; 
-общий уровень педагогического мастерства всего коллектива; 
-сильные, слабые стороны каждого воспитателя; 
-условия работы д. / сада; 
-контингент детей и их родители; 
-материально-техническую базу; 
-анализ работы за предыдущий год;

На     педагогических советах обсуждается: 
-выполнение приказов, инструкций и других нормативных документов; 
-состояние воспитательно-образовательной работы в д./саду;
-передовой опыт и пути его внедрения в работу; 
-отчеты по самообразованию, курсовой подготовке, заседаниям КМО
рекомендательные и методические статьи из журнала, «Дошкольное воспитание» и др. 

Чтобы педсовет был действительно результативным, каждому заседанию предшествует подготовка: знакомство с темой, просмотр всей работы, анализ каждым воспитателем своей деятельности с выводами, что не удается в работе с детьми и почему?

Предварительная работа ведется, как правила в трех направлениях:

1. Самоподготовка руководителя, как председателя, ведущий педсовет;

2. Подготовка коллектива / составление и оформление докладов, их обсуждение

3. Подготовка общественности.

Очень важно заранее оформить в методическом кабинете стенд. На стенде указывается дата предстоящего педсовета, повестка дня, фамилия имя отчество выступающего. Здесь же воспитатели найдут инструктивно-директивные документы по данному вопросу, необходимую литературу, список статей  из журнала «Дошкольное воспитание» на данную тему, методические рекомендации. Специальное объявление следует посвятить консультациям, взаимопосещениям, открытым просмотрам, которые будут проведены в связи с подготовкой к педсовету. На этом же стенде вывешиваются решения предыдущего педсовета, дается информация о ходе их выполнения.

Заведующая и старший воспитатель заранее обдумывает ход педсовета, подбирают варианты работы. Это могут быть - разбор выполненных заданий, решение педагогических задач, анализ конкретных ситуации, детских высказываний, диалоги, дискуссии, обсуждение двух противоположных точек зрения, игровое   моделирование.

При использовании различных форм необходимо чётко определить их место нахождения в ходе обсуждения.

Хочется подчеркнуть, что только тщательная и своевременная подголовка к педагогическому совету позволит эффективно выработать решение педсовета.

Педсовет избирает из своего состава секретаря для ведения протокола сроком па один год. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

Протоколы педсоветов и материалы к ним хранятся в делах дошкольного учреждения.[image: image1.png]
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